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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 425-2021-R-E
Lambayeque, 27 de julic del 2021

VISTA:

El Oficio N° 301-2021-V-UNPRG/QOGC, de fecha 23 de julio de 2021, presentado por el Jefe de |a
Oficina de Gestion de la Calidad, sobre actualizacion del Responsable del Componente No Docente, del
Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd sefiala gue cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el arliculo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el Articulo 30° de la Ley 30220, Ley Universitaria sefiala que el proceso de acreditacion de
la calidad educativa en el ambito universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolla
a través de normas y procedimientos estructurados e Integrados funcionalmente. Los criterios y estandares
gue se determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar |a calidad en el servicio educativo.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 343-2020-MINEDU, de fecha 28 de agosto del 2020 se
conformé la Comision Técnica encargada de la elaboracién del Plan de Emergencia orientado a alcanzar
las condiciones basicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; asi como, el
seguimiento, supervision, emision de propuestas e informes en el marco de sus funciones.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 431-2020-MINEDU, de fecha 23 de octubre del 2020 se
aprobé el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad por parte de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el cual contiene el detalle de las acciones concrefas que la
Universidad plbiica debe desarrollar para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, que le
permita solicitar la licencia institucional

Que, mediante Resalucién N° 037-2021-R-E, de fecha 26 de enero de 2021, se designa a los
responsables de los once (11) componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para cada
una de las actividades.

Que, mediante la Resolucion N° 248-2021-R-E, de fecha 10 de mayo de 2021 y la Resolucion N°
350-2021-R-E, de fecha 28 de junio de 2021, son actualizadas las designaciones de los responsables de
componentes y metas del Plan de Emergencia de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, quienes
asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para cada una de las actividades.

Que, mediante Resolucion N° 378-2021-R-E, de fecha 09 de julio de 2021, se designd, al Ing.
Angel Guillermo Castafieda Castafieda, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, con codigo 523-27-00-3, dei Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, Director de Sistema
Administrative 1V, en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N*1057, como CAS de confianza, a pattir
del 12 de julio de 2021.

Que, mediante Resolucion N° 384-2021-R-E, de fecha 12 de julio de 2021, se modifico la
Resolucion N° 350-2021-R-E, de fecha 28 de junio de 2021, que actualizd la designacion de responsables
de componentes y melas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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Que, mediante Resolucion N° 350-2021-R-E, de fecha 28 de junio de 2021, se modifico la
Resolucion N° 248-2021-R-E, de fecha 10 de mayo de 2021, que actualizo la designacion de responsables
de componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 301-2021-V-UNPRG/OGC, de fecha 23 de julio de 2021, la Oficina de
Gestidn de la Calidad, comunica que ha tomado conocimiento de la Resolucion 378-2021-R-E, de fecha 09
de julio de 2021, en la cual se designa al Ing. Angel Guillermo Castafieda Castafieda en el cargo de
confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a partir del 12 de julio de 2021; por o que en dicho
contexto, solicita actualizar la Resoluciéon 384-2021- R-E, en lo gue corresponde al Responsable del
Componente 9; Personal No Docente, siendo el Ing. Angel Guillermo Castafieda Castafieda quien asuma
dicha responsabilidad

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e) en el articulo 62.2 de fa Ley Universitaria
y el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Modificar, en via de regularizacion, la Resolucion N° 384-2021-R-E, de fecha 12 de
julio de 2021, en el sentido siguiente:

COMPONENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

ALTERNOQ
PROPUESTO
POR EL
RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

1. Gobierno

Walter Antenio
Campos Ugaz,
Jefe de Ja
Gficina de
Gestidn de
Calidad,

Maria Isabel
Cajusal
Manayay

Contar con  Curricufum
documentado de
autoridades, del personal
directivo de [as unidades
organicas relacionadas
con las condiciones
basicas de calidad

Revisar y actualizar los documentos def Curriculum
de autoridades , del persenal directivo de las
unidades orgdnicas refacionadas con las condiciones
basicas de cafidad de la Universidad

Lidia Rosa Chonto Tesén

Contar con el Reglamento
de Organizacién ¥
Funcicnes {RCF) alineado
con el Estatuto

Efaborar ef cuadro de perfit de puestos y clasificador
de cargos, segtin el ROF aprobado

Nancy Elizabeth Suarez Arevale

Contar con  inforeracion
sohre el cumpfimiento de
los requerimientos de la
resolucion de denegatorla

Elaborar el Informe de cumplimiente de los
requerimientos de la resclucién de denegatoria, vy
adjuntar los formatos requerldos

Juan Diego Davila Cisneros

Contar con  Informe
semestral de ejecucion det
Pian de Calidad

Informar respecta de fa ejecucion del plan de calidad,
elaborando reportes mensuales

Juan Diego Davila Cisneros

Contar
procesas

con mapa de

identificar y determinar los procesos instituctonafes
para asegurar su aplicacién y efectividad

Determinar Ja secuencia e interaccion de los procesos
Institucionales necesarlos para el funcionamiento
sistémice de la entidad

Aprobar los mapas de procesos

Realizar i seguimiento, medicidn y andlisis de
procesos

Marco Antonio Marcos Rodriguez

Contar cen Plan de Calldad
dlincado a fa Lley
Universitaria, ef Sineace y
el Madelo de
Licenciamiento

Eiaborar |2 propuesta del Plan de Calidad
{considerando [o requerido por la Ley universitaria, el
Sineace y el modelo de licenciamiento)

Aprobar Ia propuesta de plan de calidad

Marfa Isabel Cajusol Manayay

Contar con un Cuadro de
Asignacion de  Personal
(cap provisional),

Elaborar y aprobar el Clasificador de Cargos y CAP,
en base al ROF vigente,

Nancy Elizabeth Suarez Arevalo

Alejandro Rali Carbone Soplapuco
Carmen Alverd} Paz Santamaria

temparal, que contenga
los cargos definidos vy

aprabados de a Informar sobre (a opinidn favoratle de SERVIR
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ALTERNOC
REsPONSABLE | PROPUESTO
COMPONENTE DEL RESPONSABLE META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE
universidad, sobre la base
de la estructura orgénica
vigente prevista en el ROF
y permita viabilizar la | Aprobar el CAP provisional y publicacion en el diario
operacién de fa | oficiat el peruano y portal de transparencia de la
universidad durante [a | universidad
etapa de transicidn al
Régimen del servicio civil
previsto en la ley 30057,
Contar con un Informe de
evaluadlon de | analizar (a informacion registrada en el aplicativa
Implementacion del Plan | ¢ep: ay v.01 (Reportes de Seguimiento Mensual), de
Operativo  Instituclonal | o5 megas enero a marzo de 2021,
2021 (primer trimestre),
que permita analizar los
E)cnt; :Efxyeron quz Milagros del Pilar Horna Oliva
dificultaron e | Elaborar el informe de Evalizacion de Implementzcidn
cumplimiento de las metas | et pp7 2021 - T Trimestre, en base a | Informacién
fislcas y financieras e 125 | ooictrada y anallzaca en el aplicative CEPLAN V.01
actividades operativas,
para  establecer  las
medidas correctivas,
Elaborar el PEI 2021~ 2025
Cotar con un  Plan Re'miti'r el PET 2021-2025 a ('JEPLAN por correo
. . efectrénico salicitanda oplnién favorable.
£stratégico  Inslitudionat T
(PED) 20212025, gue Contar con la oplnicgn favorable, el titular del oliege
permita  Identificar la apru_eba !’a resalucidn de! PEL, para disponer [a Mitagros del Pitar Horna Cliva
publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar
estrategla de fa {PTE} de la universidad
universidad para lograr -
sus chjetivos de palitica. Registrar todos los elementos relevantes del PEI en
el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del
PQOT Multlanual ¥y realizar el seguimiento.
Contar con un | Elaborar el informe sustentatorio en base al CAP
Presupuasto  Anual  de | provisional aprobade por la universidad para fa
Personal  {PAP),  que | elaboracidn del PAP 2021,
considere ef presupuesto | Soficitar &l Informe de opinidn favorable a la
para los servicios | Direccldn General de Gestién Fiscal de fos Recursos
especificos de  personal | Humanes det Sactor Pdblico del Minlsteric de
permanente y  del ; Economia y Finanzas.
Eventudl, en funcdn de b [Einpay le e Avel Nilo Sairitupa Villafuerte
disponibilidad
gaﬁ;ﬁ;?:rﬁ:) de |;; met:sl Aprobar el PAP 202§ y publicacidn en el diaric oficial
de las  actividades y el peruano y portal de transparencia de la
proyectos, tenlende en | WiVessidad
cuenta el CAP provisional.
Contar con un Informe de | Elaborar el informe de evaluacion del presupuesto se
ejecucion del Presupuesto | realiza en base a la Informacidn presupuestal
Instituclonal  202¢  (ler | concillada del afic 2020 y la Directiva que regula la
trimestre), aque permita | evaluacion en el marca de la fase de evaluacidn
identificar las alertas de | presupuestaria (Directiva Nro. 007-2019-EF/50.01)
avance de ejecucldn para | Aprobar ef informe de evaluacidn presupuestaria afio . .
el cumplimiento de las 2520 presun Alex Jestis Tafur Diaz
metas programadas en el
presupuesto  institucional | Elaborar ef informe de ejecucidn del presupuesto
Abel Nilo de la .universldad, _ai lnstituclun'al -1 trimestre 2021, en base a [a
Sairitupa primer trimestre del afio | informacién registrada y anallzada en e! SIAF-SP

2. Presupuesto

Villafuerte, Jefe
de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Richar Néstor
Piscoya Olivos

2021,

Contar can una
Programacion  Maltianual
de  Presupuesto  2022-
2024, para ef logro de
metas de productos y
proyectos vinculados a
resultados priorizados en
las feyes anuales de
presupuesto;  resultados
sectorfales vy objetivos
estratéglcos
Institucionales priorizados
de |a universidad,

Contar can el informe sobre la Elaboracion de
Programacién Muitianual de Presupuesto (PMP)
2022-2024, en base al PMI 2022-2024 y POIL
multianual 2022-2024 (Directiva 001-2020-EF/50.01,
Directiva de programacién multianval presupuestaria
y formulacion presupuestaria)

Remitir el PMP a la Direccidn General de Presupuesto
Plblico del MEF

Maritza Visquez Horna
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ALTERNO
RESPONSABLE | PROPUSTO
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPCNSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE
Elaborar Plan de Trabajo para la efaboracién de la
Aotmativa de admisidn
Contar con normativa de | Formular propuesta de nuevo reglamenta de José Elfas Ponce Ayala
admisidn admistan, subsanando observaciones y alineado a Emma Noblecilla Monteategre
nuevo ROF (considerando lo requeride por la tey
universitaria y ef modelo de licenciamiento)
. I de Admisid F—
Contar con Informacién de 22:;:?{:‘:: Ezgezraz:t(c}ie ?raba[}‘:;anra a elaboracin José Elias Pence Ayala
d By . Robin Falen La
fos procesos de admisidn del Informe Estadistico de Admisidn, ob! en Larrea
Revisar e identificar opertunidades de mejora de los
documentos refacionados a la gestion académica de
s do Avell Contar con  normativa | Ja Universidad
3 Gesti Sﬁfgu{: o . weling Jalme Luis académica coherente con | Elaborar la propuesta de la nermativa relaclonada a Luis Fernando Campos Contreras
A;ca;;é?:a Vi:r‘ecr ez rusma, Cellantes el Estatuto fa gestidn académica de fa Universidad
Académico (e) Santisteban Aprobar la normaliva propuesta relaclonada la
gestién académica de la Universidad
Contar con la justificacion | Desarrollar los estudios de pertinencia
. - José Humberto B
de la oferta académica Evaluar la calidad de los estudios de pertinencia osé Humberta Becerra Santa Cruz
Desarrollar Planes de estudio seglin normativa
SUNEDY
Realizar |a aslstencia pedagdgica scbre el disefio
g:;};; ZCIE Eaﬁ';‘:esa c:: metodoldgico y menitoreo a la implementacién de
. . planes de estudio basado en el enfoque por Juan Diego Davila Cisneros
planificacidn  estratégica
. competencias con los responsables de las facultades,
Institucional v pertinentes (Propuesta)
Aprobar los Pianes de estudio de cada Programa de
estudio
SSS:( m;ogrg?r:?atigz Efaborar propuesta de normativa del seyvicio de salud
tie le ohietivos, desarrolio v el accese al servicie .
acceso, permanencla y e regu i ' ooy Maria Carmen el Pitar Torres Dlaz
:;:l:?anamlento {servicla Aprobar |a propuesta de normativa
Cont: N tiva del Elaborar propuesta de normativa del servicio de salud
Antar con harmatlva oe que regule objetivos, desarrollo y el acceso al servicio | Amalia Ana Arauco Nava
servicio de safud !
Aprobar la propuesta de normativa
Elaborar propuesta de normativa del servicle
Contar con Mormativa del | deportivo que regule objetivos, desarrollo y el acceso . . .
serviclo deportivo al servicio Juan Ramdén Daman Garcia
Aprobar la propuesta de normativa
Elaborar propuesta de normativa det servicio
Contar con Normativa dei { psicopedagdglco que regule objetivos, desarrollo y el -
servicio psicopedagogico | acceso al servicio Ingrid Georgethe Quificnes Rado
Aprobar la propuesta de normativa
. Elaborar propuesta de normativa sobre Programa de
E:{;]rt: ' ;On rar:; mah;: alimentacidn saludable que regule objetivos, Luz Mariela Velezmoaro Delgado
¥og desarralle y el acceso al programa &
Luls Edmundo i i aflmentaciér saludable Aprobar fa propuesta de normativa
Chicoma Maria Rosario
Chaqui, Jefe de Verastegui Ledn | Contar con Normativa | Efaborar propuesta de normativa scbre Programa de
4. Blenestar ! sechre  Programa  de | Insercidn laboral y seguimiento al egresado, gue
Universitario Ig OﬁCITZ Cecilla Maria tnsercién faboral y | regule objetivos, desarrollo y el accesa al programa Maniel Francisco Hurtado Sanchez
Bieneratare Seclen seguimlento al egresado. | Aprobar [a propuesta de normativa
U:i: :sitarlo Tantalkan Contar con  Normativa Elaborar propuesta de rormativa sobre Programa de
prevencidn e intervencién en casos de acoso
sobre Programa de

prevencién e intervencion
en casos de acoso sexual

sexual que regule objetives, dasarrolio y el accesa al
programa

Aprobar #a propuesta de normaliva

Luls Alberto Seclén Fspino

Cantar con  Normativa
sobre Programa Deportivo
de Alta Competenda
{PRODAC)

Elaborar propuesta de normativa sobre Programa
Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), que
regule objetives, desarrolla y el acceso al programa

Aprobar la propuesta de normativa

Juan Manuel Zapata Blanco

Contar con  Normativa
sobre Programa deportivo
de formacidn-recreacién

Elaberar propuesta de normativa sobre Programa
deportivo de formacion-recreacion, que regule
objetivos, desarrollo y el acceso al programa

Aprehar la propuesta de normativa

tuils Alberto Seclen Espino

Contar con Programa de
acceso, permanencia Yy
acompartamiento {servicio
soclal)

Etaborar dlagndstico situacional

Elaborar propuesta de Pregrama de access,
permanencla y acompafiamiente (servicio secial}.

Aprobar propuesta de Programa

Maria Carmen Del Pilar Torres Diaz

Contar con Programa de
actividades  artisticas vy
culturales

Elaborar diagndstico situacional

Elaborar propuesta de Programa de actividades
artisticas y culturales

Delcy Clarisa Rulz Incle
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ALTERNO
RESPONSADLE pRgggif_m
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPONSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE
Aprobar propuesta de Programa de actividades
artisticas y culturales
Etaborar diagndstico situacional
Contar con Programa de | Elaborar propuesta de Programa de allmentacidn Sara Cristing Barrén Vilchez
alimentacion saludable saludable
Aprabar propuesta de Programa
Efaborar diagndstico situacional
Eaborar propuesta de Programa de atencidn & fa
Contar‘ can Pr_ogra_m a de diversidag P e Ingrid Georgethe Quifiones Rado
atencion a [a diversidad 7
Aprobar gropuesta de Pragrama de atencidn a la
diversidad
C Elaborar diagndstico situaclonal
ontar'con Programa de Elaborar propuesta de Programa de insercidn laborat
Insercion laboral ¥ Manuel Francisco Hurtado Sanchez
sequimlento af egresado ¥ sequimiento al egresada
Aprobar propuesta de Programa
¢ Elaborar diagndstico situacional
onkar can Programa t}le Elabarar propuesta de Programa de prevencldn e
prevencldn e intervenclén y de acoso sexual Amalia Ana Arauco Nava
en casos de acoso sexual Intervencion en casos
Aprobar propuesta de Programa
Contar con  Programa Elaborar diagndstico situacional
Deportivo de Alta Hlabarar propuesta de Progmma Ceportivo de Alta Juan Ramdn Damidn Garcla
Lompetencia (PRODAC) Competencta (PRODAC)
Aprobar propuesta de Programa
Contar con  Programa Elaborar diagndstico situacional .
deportivo de  formacidn- Elabora_r( propuesta'de Programa deportiva de Oscar Benavides Silva
recreacion formacidn-recreacion
Aprobar prepuesta de Programa
Conformar el equipo para adecuar la gestion de la
investigacion & fa nueva normativa (incluyendo
diagndstico, politica, normativas, planes e
Instrumentos para el desarrolio de la investigacion)
Conformar un comité ad hoc, presidida por el
vicerrectorada de investigacidn, para la evaluacion
de aspectos relevantes para la investigacién
Contar con la politica y la | Elaborar diagndstico scbre los recursos disponibles
normativa adecuada para | para el desarrollo y fomenta de Investigacidn d I e
la gestin de la | Elaborar Ia politica de investigaddn indon Vela Melendez
Investigacién Aprobar la propuesta la politica de Investigacion
Elaborar [a normativa propuesta para el fomento y la
realizacion de la investigacién
Aprobar la propuesta de la normativa para fomento y
realizacién de Ja investigacitn
Elaborar la propuesta de Plan de desarrailo de la
Serglo Bravo Investigacién
5. Gestién de Idrege, Vicente Aprobar propuesta de Programa
Investigacion Vicerrector de a les Jul Idenlifizar las neas de Investigacidn que pueden
o onzales Julca
Investigacion desarrgllarse en la Universidad
(e} Categorizar las lingas de Investigacién identificadas
Contar con lineas de | {consolidada, por consolidar, emergente) . .
Investigacion prierizadas | Priorizar, por parte del comité ad hoc de Luis Alberta Rodriguez Deffin
Investigacién, en base a los recursos con los gque
dispone la Universidad
Aprobar las lineas de Investigacian priorizadas
Agrobar normativa propuesta para el acceso y
contar o docentes |8 e
Renacyt en la proportidn " . prop P ¥ Noemf Ledn Reque
requetida por fa Sunedu per ia de fos docentes Renacyt
Aprobar Plan y estrategla para Incorperar docentes
Renacyt
Reforzar  los  sistemas
Integrados que soportan § Elaberar Plan de Trabaje de implementacién del plan
las actividades de la { de mejora con el fin de incrementar el acceso a Edward Renald Haro Matdonado
Gestién de acervo | Informacidn para fa comunidad universitaria.
bhibliografico
Segunda José De_nnle Shi(ley Contar con un Pian de i P
5. Alza Tesén Rojas Manrigue | Desarrallo de la RSU en | Redactar documento final y presentarla 3 las
Responsabilidad | pre 1 . ) base a los lineamientos de autoridades universitarias Siivia Delgado Ramirez
Social Responsabilidad Angélica Maria | politica aprobades,
Universitaria Universitarla Montalvo consld_erando fuentes de Aprobar documento final
Amaringo firanciamiento,
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COMPONENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

ALTERNO
PROPUESTO
POR EL
RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

respensables de
ejecucion, metas y plazos.

Contar con un
presupuesto ge garantice
que se destina el 2% del
presupuesto  instifucional
anual, a fa respensabilidad
seclal universitaria,

Identificar fa disponibiidad presupuestal y las
actividades asocladas def Plan Operativo que
formaran parte def RSU

Abel Nifo Salrituga Villafuerte
Silvia Delgado Ramirez

Contar con un Reglamento
de 11 Programas yfo
servicios de  bienestar
universitario que regulen
objetivos, desarrollo vy el
accesp a los mismos.

Redactar documento final y presentario a las
autorldades universitarias

Aprobar documente final

Luis Edmunde Chicoma Chagul
Sandro Lucio Alvarade Barrenechea
Marco Antonle Marcos Rodriguez
Maria Rosario Verastegui Ledn

Contar con un Reglamento
e Servicio Sadial
especificando con claridad
cdmo los alumnos acceden
a los procesos de
evatuacion ¥
otorgamiento.

Aprobar documento final

Luls Fenco Flores

Centar con un Reglamento
para fa RSU censklerando
ejecucion,
reconocimiento,
monitoreo, benefidiarios,
impacto, etc.

Redactar documento final y presentarle a las
autoridades universitarias

Aprebar decumento final

Luis Fenco Flares

Contar con una politica de
bienestar con planificacion
para el desarrollo
progresivo de los
programas ¢ servicios de
bienestar

Revisar la politica actuat de Bienestar Universitaria, y
formular proyecto de Plan de Ejecucion de la Politica
de bienestar universitario para un afio académice que
contenga lo slgulente: (1) Cbjetivos generales v
espacificos, (i) Descripcidn de actividades,
indicaderes y metas objetivas, (jii} Cronograma
mensuat, {iv) Fresupuesto (v} Fuentes de
financiamiento, {vi) Responsables de su
implementaciin.

Redactar documento final y presentarlo a las
autoridades universitarias

Aprobar documento finat

Luls Edmundo Chicoma Chagui y
Marce Antonio Marcos Rodriguez
Marla Rosario Verastegul Ledn

7.
Infraestructura
fisica

Jimmy Alexis
Saavedra
Uriante, Jede de
la Unidad
Ejecutora de
Inversicnes

Enrigue Martin
Adrianzen
Arbully, Jefe de
fa Unidad de
Servicios
Generales

Rosemary
Elizabeth
“Taboada Véliz

Ana Mara
Juérez Chunga

Contar con documentos de
Gestién Integral para el
manejo  de  residuos
sélidos y liquidos
peligrosos y RAEE

Elaborar los Lineamientos para el mangjo de la
seguridad y vigilancia en cada uno de los locales
donde se brinde el servicio educativo conducente a
grado académico y donde se brinden servicies
complementarios.

Marco Antonio Marcos Redriguez

Efaborar el Contrato con empresa prestadora del
serviclo para fa disposicidn final de los residuos
silidos y fiquidos peligrosos y de los RAEE

Juan Fernando Yalta Vallejos

Contar con documentacion
normativa, legal y téenica
requerida, con la finalidad
de contar con documentos
que sustenten la posesion
real de los locales de la
universidad, vigentes y
registrados en SUNARP

Revisar y Consolidar Titufos de propledad y/o
contratos de arrendamiento, o conwvenlo de cesion de
uso vigentes, De todos los locales donde se brinda el
serviclo educativo cenducente a grado académico.

Francisco Andrés Sandoval Diaz

Contar con el Plan Anual
de Seguridad y Safud en el
Trabajo en consistencia al
RISST

Etaborar documentos de Gestién para la
Identificacidn y valoracidn de riesgo, producto del
desarrollo de las actividades académicas que el local
alberga.

Marco Antanio Marcos Rodriguez

Conkar con  Informacién
descriptiva  sobre  los
locales, sus amblentes, vy
la organizacidn de su uso

Elaborar el formato de Licenciamiento 05 donde se
especifica la totelidad de las siguientes unidades de
infraestructura con las que cuenta en cada uno de
sus locales: aulas, laboratorios, talleres, ambientes
para docentes, bibliotecas y ambientes destinados a
servicios complementarios.

Jorge Yovanny Figueroa Taboada

Elaborar guias de pricticas de 1os cursos que hacen
us0 de ambientes especializados. Descripcidn de los
amblentes especializados y las actividades que se
realizan.

Ana Marfa Judrez Chunga
Boris Enrique Crosby Rubifios

Contar con laboraterios y
talleres  implementados,
cumgilendo {as

Efaborar documento nermativo que contenga
Polfticas, Reglamento u etro documento afin, de
cardcter instituclonal que regule la gestion sostenida

Cesar Agustin Cubas Zavala
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RESOLUCION N° 425-2021-R-E
Lambayeque, 27 de julio del 2021

COMPOMNENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

ALTERNO
PROPUESTC
POR EL
RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

condiciones  basicas de

calidad requeridas

del mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario de la Universidad. Debe
Inciulr informacion schre cdmo se gestionan los
recursos para el mantenimiento de la universidad,
drea a carge y responsables

Elaborar documente final de Plan de implementacién
progresiva de laboratorios (PIP), tomando como
insumos los Informes y matrices elaboradas

Richar Néstor Piscoya Olivos

Realizar ef seguimiento a la ejecucin del Plan de
implementacidn pragresiva de laberatorios (PIP)

Jmmy Alexis Saavedra Uriarte

8., Docentes

Segundo Avelino
Sanchez Cusma,
Vicerrector
Académico (e}

Maria del Pllar
Fernandez Celis

Contar con evidenclas de
la evaluacién docente

Consofidar la evaluacion docente realizada para el
semestre 2020-11

Consofidar la evaluacion docente realizada para el
semestre 2320-11

Infarmar sobre las medidas correctivas tomadas a
raiz de las evalusciones decentes realizadas en el
2020-11

Soclalizar los documentos normativos de gesticn
docente aprobados

Rabert £dgar Puican Gutiérrez

Contar con informacidn de
los procesas de
nombramiento,
ratificacidn  y  promocidn
docente

Informar sobre el procesa de ratificacidn docente,
adjuntando los Instrumentos de evaluacién
empleados

Informar sebre 2] proceso de promocidn docente,
adjuntando los instrumentos de evaluacin
empleados (de realizarse durante el pericdo de
ejecucion del Plan de Emergencia)

Enformar sabre ef proceso de nombramiento docente,
adjuntando los instrumentos de evaluacién
empleados (de realizarse durante el periodo de
gjecucion del Plan de Emergencia)

Elaborar el Informe sobre ef proceso de contratacion
docente

Analizar y revisar el presupuesto institucional
aprobado 2021 relacionado a la partida de
remuneraciones

Elaborar el inferme Presupuesto Enstitucional
aprobado 2021 relacionado a la partida de
remuneraciones del proceso de nombramiento
docente.

Regls Jorge Alberto Diaz Plaza

Contar con infarmacién
sobre Ja plana docente

Contar con informacion sobre [a plana docente, de
acuerdo con la informacién requerida por la SUNEDU,
verificando que los docentes cumplen con las horas
lectivas, de acuerdo con lo establecido en su
directiva,

Claudio Gustavo Seclen Guzman
José Marlon Flores Arrefuce

Contar con fa politica de
desarrcllo prefesional de
ios docentes dentro de la
universidad yfe programa.

Analizar la propuesta de palitica de desarrollo
profesional del docente

Eiizabeth Acevedo Sanchez

Contar con  normativa
docente  adecuada  al
nrarce legal vigente

Etaborar normativa de nombramiento docente
{considerando valoracidn de docentes Renacyt).

Elabarar normativa de contratacién (considerando
valoracldn de docentes Renacyt).

Elaborar fa normativa de evaluacidn, ratificacion y
promacion docente,

Aprobar la normativa de nombramiento, evaluacidn,
ratificacion y promocién docente.

Marfa del Pllar Ferndndez Celis

Contar con normativa para
la actualizacin
permanenie de los legajos
de los docentes

Identificar qué informacidn debe tener el legajo de
los docentes, asi como fa viabilidad de fa
digitalizacion

Elaborar y proponer una directiva para exigir el
cumplimiento de fa Informacion que deben tener los
legajos de los docentes de la universidad

Revisar los expedientes de los docentes e identificar
la Informacidn restante en los legajos

Notificar a los docentes que deban actualizar sus
legajos, segun la directiva

Informar sobre el cumplimiento de la directiva por los
docentes

Disponer la digitalizacién de los legajos de los
decentes que cempletaron los requermientos

Gllberto Carrlon Barco
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ALTERNG
RESPONSABLE | ' or o O
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPONSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE

Contar con un plan de
capacitacion docente

Conformar un equipo de trabajo para las acciones de
capacitacidn del personal docente

Elaborar el diagndstico de las necesidades del
decente en funcién del perfit docente contenida en el
modelo educative {considerando evaluacion docente)

proponer &l plan de capacitadion de| docente

Aprobar el plan de capacitacidn

Carlos Ulises Vasquez Ctlsanto

Contar con un programa
de desarrollo académico
de los docentes

Aprobar la propuesta de politica de desarrolla
profesional del docente

Elatorar la propuesta de programa de desarrollo
profesional del docente

Aprobar 1a prepuesta de pregrama de desarrollo
profesional del docente

Carlos Ulises Vasquez Ceisanta

Identificar a los docentes
que alin no se adecuan af
culminar la ejecucion del
plan de emergencia

Conformar a un equipa para seguimieato y maonitoreo
de [a adecuacidn de los docentes

Entrevistar a los docentes que no cumplen con los
grados seguin su categoria

Identificar ¥ notificar a los docentes respecte de la
aplicacién del pfazo para la adecuacién a la ley
universitaria, la nolificacion seréd por correo
electrénico y memorando, con copla a su legajo.

informar sobre fas opclones que benen {os docentes
y el impacto de aplicar su separacion del docente, en
el marce de fo dispuesto por fa lay

D
\.\é‘ 4'4% Identificar y notificar a los docentes respecto de la
g . _'é aplicacion det plazo para la adecuacidn a la ley
SECHETARIA, universitaria. La notificacién serd por correa
2 GENERAL o electrénico, memorande y otro elemente gue
qum ol considere adecuado, con copla a su Jegajo,

Evaluar si los docentes completaron su adecuacién

Hugo Javier Chiclayo Padilla

9, Personal no

Angel Guiliermo
Castefieda
Castaneda, Jefe

Alejandro Radl

Contar con informacién de
la contratacion y
rombramiento {de
correspander) det
personal no docente

Informar sobre el proceso de contratacién de
personal no docente, adjuntando los Instrumentos de
evaluacién empleadas

Informar sebre el procese de nombramiento de
personal no docenie, adjuntando los instrumentos de
evaluacidn empleados

Alefangro Radl Carbone Soplapuco

Contar cen normativa para
la actualizacién
permanente de los legajos
del personal ne docente

Identificar qué Informacién debe tener & legajo del
personal no doceate, asi como la viabilidad de la
digitalizacién

Revisar los expedientes e identificar la Informacin
restante en los fegajos del personal no docente

Digitalizar v actualizar los legajos del gersonal no
docente

Lidia Rosa Chonto Tesen

docente de la Unidad de gz;?::lfm Contar con un marco | Elaborar propuesta del marco normativa de ingreso y
Recursos narmativo para ef ingreso | permanencla del personal no docente Alejandro Radil Carbone Sop!
Humanos ¥ permanencia del | Aprobar fa propuesta del marco normativo de ingreso r rhong Sop-apucs
personal no decente ¥ permanencia del persenal ne docente
Designar a un equipo de trabajo para analisis de
competenclas y efaboraclén de normativa det
persanal no docente
Contar con un plan de | Elaborar el diagndstico de capacidades del personat
capacitacién y desarrollo | no docente Luzmila Tello Rosales
del personal no docente Propaner e plan de capacitacién del personal no
docente
Agrobar el plan de capacitacién del personal no
docente
Contar con un Manual de | Elaborar un documento para establecer mecanismos
Procedimientos . Internas | para actualizacién de la informacion en la web Carlos Alberto Valdivia Salazar
para actualizacion de 13 Verificar actualizacién de la informacion de la web
web de la UNPRG
Roger Emesto Elaborar un Reglamento Interno de Transparencia y
Alarcén Garcia, acceso a la informacién pdblica, gue regule Jos
Respansable de procesos y mecanismos para la gestidn, presentacién
O penda | Py | Sl | ot o s | i de it s e 0
actualizacion del Acceso a |a Informaciin Interoperables con ef Sistema de Informacion
Portal de ;Obllca intercperable con Universitaria de Sunedu. Susana Melisa Silva Alcantara
Transparencia " P Prasentar reportes de atencién de requerimientos de

e} Sistema de Informacidn
Universitaria de Sunedu,

informacion de cardcter institucional, cen el fin de
evidenciar el cumplimlento de la normativa
correspondiente al ejerciclo de fas funclones def drea
y de la seleccidn del personal responsable.
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ALTERNO
RESPONSABLE Pkgggii.ro
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE FOR META
RESPONSABLE
COMPUNENTE
DEL
COMPONENTE
Elabarar un Pian para el seguimiento y monitoreo del
repositorio académico digital, segun los
requerimientos de RENATT y ALICIA, en el que se
alojan sus documentos de Investigacidn como tesis,
peforzar el  repasitario trabajas de Investigacidn, publicaciones, entre otros,
Viadimir Sabi académico digitat P Elabarar un Informe bimestral (enero-febrero) de Pitar Def Rosario Rlos Campos
Ga "‘T'r abino el ejecucion del plan para el seguimiento y monitoree
M““ﬁa oS det repositoria digital,
1. R:: a:s:abfe de | Karina Aracel Elabarar un informe bimestral (marzo-abrif) de
Infraestructura par " A ejecucian del plan para ef sequimiento y monitoreo
s la Oficina Mino Pérez "
tecnofogia. def reposttorio digital
General de - "
sistemas Reforzar los  sistemas Elaboradr un mformg blmzkral (marzlo - abril) de
. Integrados que soportan | ejecucion del Plan de trabajo para el sequimiento y PR
Infi . L
ormaticas las actividades de la | monitoreo de los sisternas integrados para Ia gestion Carlos Ruiz Olfva
Gestidn académica académica
Reforzar los  sistemas | Elaborar un informe bimestral (marzo - abril) de
Integrados que soportan | ejecucion del Plan de trabajo para el sequimlento y
las actividades de {a | monitoreo de los sistemas integrados para la gestién Karina Aracell Mino Perez
Gestion administrativa administrativa

Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrector de Invesligacion,
Direccion General de Administracion, Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, y demas instancias correspondientes.
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Dra. OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS
Rectora (e)

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (@)




